
DOM ZDRAVLJA OGULIN 
47300 Ogulin, Bernardina Frankopana 14 
U Ogulinu, 28.03.2019. 
 
 

OBAVIJEST I POZIV KANDIDATIMA 
prijavljenim na natječaj za zapošljavanje radnika za radno mjesto: 

Računovodstveni referent -  1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme 
 

 

Pisana provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta: 
računovodstveni referent provesti će se u odnosu na kandidate koji su podnijeli pravovremenu i 
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja,  

a održati će se u utorak, 2. travnja 2019. godine na adresi: Ogulin, Bernardina Frankopana 14, tavanski 
prostor- uprava, u 08:00 sati,  

te se pozivaju sljedeći kandidati: 

1. Ana Marija Kiš 

2. Melita Blašković 

3. Radmila Musulin 

4. Josipa Bosiljevac 

5. Marija Cindrić 

6. Vani Francetić 

7. Ana Kasunić 

8. Ana Stošić 

9. Kristina Milaković 

10. Lucija Pribanić 

11. Ljubica Šoprek 

12. Đurđica Županić 

13. Nataša Paušić 

14. Ruža Trbović 

15. Josip Matešić 

16. Irena Vučetić 

17. Katarina Ferić 

18. Ana Mamula 

19. Ivanka Šnajder 

20. Snježana Vrbanić 

21. Natalija Puškarić 



22. Martina Vranić 

23. Lucija Vuković 

 

• Po dolasku, kandidati su obvezni predočiti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuću 
identifikacijsku ispravu radi utvrđivanja identiteta. U suprotnom neće moći pristupiti pisanoj 
provjeri znanja. 

• Pisana provjera znanja traje 60 minuta. Pitanja su vezana uz: Zakon o proračunu ( NN br. 87/08, 
136/12 i 15/15 ), Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu ( NN br. 124/14, 
115/15, 87/16 i 3/18 ), Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu  
( NN br. 03/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17 i 112/18 ) te Pravilnik o proračunskim 
klasifikacijama ( NN br. 26/10 i 120/13 ).  

• Za vrijeme pisane provjere znanja nije dopušteno: koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno 
bilješkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napuštati prostoriju, razgovarati 
s ostalim kandidatima, niti na bilo koji način remetiti koncentraciju kandidata. Kandidat koji će 
se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od navedenih pravila biti će udaljen iz prostorije, 
a njegov rezultat i rad neće se bodovati. 

• Kod pisane provjere znanja, svaki točan odgovor bodovat će se s jednim bodom.    

• Nakon pisane provjere znanja kandidati istog dana u 12:00 sati pristupaju razgovoru s 
Povjerenstvom za ocjenu razgovora s kandidatima i utvrđivanje Liste rezultata svih pristupnika 
( u nastavku: Povjerenstvo ). Povjerenstvo kroz razgovor boduje sljedeće kategorije: Opće 
znanje te znanja i vještine specifične za radno mjesto; Motiviranost pristupnika; Verbalnu i 
neverbalnu komunikaciju; i Opći dojam. Svaki član Povjerenstva kandidatu dodjeljuje bodove 
nakon obavljenog razgovora. Ukupan broj bodova jednog člana Povjerenstva može iznositi 8 
bodova za pristupnika, a dobije se na način da se zbroje bodovi po svim kategorijama. Ukupan 
broj bodova svih članova Povjerenstva nakon obavljenog razgovora može iznositi 24 boda za 
pristupnika.  

• Nakon provedene pisane provjere znanja i razgovora s kandidatima, Povjerenstvo utvrđuje 
Listu rezultata svih pristupnika prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri 
znanja i temeljem obavljenih razgovora. Listu rezultata Povjerenstvo dostavlja ravnateljici 
ustanove najkasnije u roku od dva dana od dana pisane provjere znanja i obavljenih razgovora.  

• Kandidati koji se ne odazovu ovom pozivu, smatrat će se da su odustali od ponude. 

• Promjena termina nije moguća. 


