DOM ZDRAVLIJA OGULIN
47300 Ogulin, Bernardina Frankopana 14
U Ogulinu, 28.03.2019.

OBAVLUEST | POZIV KANDIDATIMA
prijavljenim na natjecaj za zaposljavanje radnika za radno mjesto:
Racunovodstveni referent - 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme

Pisana provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mijesta:
raCunovodstveni referent provesti ¢e se u odnosu na kandidate koji su podnijeli pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,

a odrzati ¢e se u utorak, 2. travnja 2019. godine na adresi: Ogulin, Bernardina Frankopana 14, tavanski
prostor- uprava, u 08:00 sati,

te se pozivaju sljedeci kandidati:
1. Ana Marija Kis
2. Melita Blaskovi¢
3. Radmila Musulin
4. Josipa Bosiljevac
5. Marija Cindri¢
6. Vani Francetic¢
7. Ana Kasunié
8. Ana Stosi¢
9. Kristina Milakovi¢
10. Lucija Pribani¢
11. Ljubica Soprek
12. DBurdica Zupanic¢
13. Natasa Pausi¢
14. Ruza Trbovi¢
15. Josip Matesic¢
16. Irena Vucetic¢
17. Katarina Feri¢
18. Ana Mamula
19. Ivanka Snajder
20. Snjezana Vrbani¢

21. Natalija Puskari¢



22. Martina Vranic

23. Lucija Vukovié

e Po dolasku, kandidati su obvezni predoditi osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu radi utvrdivanja identiteta. U suprotnom neée modi pristupiti pisanoj
provjeri znanja.

e Pisana provjera znanja traje 60 minuta. Pitanja su vezana uz: Zakon o proracunu ( NN br. 87/08,
136/12i15/15), Pravilnik o proracunskom raéunovodstvu i racunskom planu ( NN br. 124/14,
115/15, 87/16 i 3/18 ), Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu
( NN br. 03/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17 i 112/18 ) te Pravilnik o proracunskim
klasifikacijama ( NN br. 26/10i 120/13 ).

e Zavrijeme pisane provjere znanja nije dopusteno: koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno
biljeSkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju, razgovarati
s ostalim kandidatima, niti na bilo koji nacin remetiti koncentraciju kandidata. Kandidat koji ¢e
se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od navedenih pravila biti ¢e udaljen iz prostorije,
a njegov rezultat i rad nece se bodovati.

e Kod pisane provjere znanja, svaki to¢an odgovor bodovat ¢e se s jednim bodom.

o Nakon pisane provjere znanja kandidati istog dana u 12:00 sati pristupaju razgovoru s
Povjerenstvom za ocjenu razgovora s kandidatima i utvrdivanje Liste rezultata svih pristupnika
( u nastavku: Povjerenstvo ). Povjerenstvo kroz razgovor boduje sljedece kategorije: Opce
znanje te znanja i vjestine specifiéne za radno mjesto; Motiviranost pristupnika; Verbalnu i
neverbalnu komunikaciju; i Op¢i dojam. Svaki ¢lan Povjerenstva kandidatu dodjeljuje bodove
nakon obavljenog razgovora. Ukupan broj bodova jednog ¢lana Povjerenstva moze iznositi 8
bodova za pristupnika, a dobije se na nacin da se zbroje bodovi po svim kategorijama. Ukupan
broj bodova svih ¢lanova Povjerenstva nakon obavljenog razgovora moze iznositi 24 boda za
pristupnika.

e Nakon provedene pisane provjere znanja i razgovora s kandidatima, Povjerenstvo utvrduje
Listu rezultata svih pristupnika prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri
znanja i temeljem obavljenih razgovora. Listu rezultata Povjerenstvo dostavlja ravnateljici
ustanove najkasnije u roku od dva dana od dana pisane provjere znanja i obavljenih razgovora.

e Kandidati koji se ne odazovu ovom pozivu, smatrat ¢e se da su odustali od ponude.

e Promjena termina nije moguca.



